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Preambula

W lipcu 2024r. w Przedszkolu Miejskim nr 1 z oddzialami integracyjnymi w Rypinie
wprowadzono Standardy Ochrony Matoletnich.

Pracownicy przedszkola kieruja si¢ w swoich dziataniach przede wszystkim
podstawowymi warto$ciami, by zapewni¢ bezpieczenstwo matoletnich i chroni¢ ich prawa.

Dobro dziecka jest dla nas warto$cig nadrzedng. Podejmujac réznorodne dzialania
uwzgledniamy potrzeby dzieci, ich predyspozycje rozwojowe oraz prawa. Pracownicy
przedszkola traktuja dzieci z godnos$cig i szacunkiem. Niedopuszczalnym jest stosowanie
jakichkolwiek form przemocy i agresji wobec dziecka.

Wszelkie dziatania pracownikoéw przedszkola, stazystow i praktykantow oparte sa na
obowigzujacym prawie oraz na przepisach wewnetrznych obowigzujacych w przedszkolu.

Podstawy prawne

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy pdzn.zm. (Dz. U. z 2023 1.
poz. 2809)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz.
424);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870);

Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r., Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 z p6zn. zm.);



Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2509 );

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz.
1550 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1700 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 37);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2024 1., poz. 986);

Przepisy oswiatowe.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§1

1. Pracownik przedszkola to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenie lub umowy o dzieto.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Przez opiekuna dziecka rozumie si¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji dziecka
(rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentowania na podstawie
przepisow szczegolnych badz orzeczenia sadu.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popelnienie czynu karalnego lub zabronionego
na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola. Przez
krzywdzenie dziecka rozumie si¢ takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Praktykant to osoba, ktora odbywa praktyke zawodowa na terenie placowki.

7. Przez stazyste rozumie si¢ osob¢ odbywajaca staz zawodowy, nabywajacg umiejetnosci
praktyczne do wykonywania pracy.



8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — wyznaczona przez
dyrektora przedszkola - pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardoéw
Ochrony Matoletnich w przedszkolu.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje, ktore umozliwiaja identyfikacje
dziecka.

Rozdziatl 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

§1
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku identyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia.
Motywuja rodzicéw do szukania dla siebie pomocy.

3. Nauczyciele pracujacy w grupach przedszkolnych monitorujg sytuacje i dobrostan
dziecka poprzez rozmowy z dzieckiem oraz rodzicami, a takze prowadzg obserwacj¢
dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, czlonkow rodziny, personelu
placowki lub rowiesnikow

§1
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko podczas positkow, odpoczynku
i czynnoSci higieniczno — sanitarnych

1. W przedszkolu kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuniknionym. W razie
potrzeby pracownicy przedszkola pomagaja dzieciom podczas positkdw, ubierania si¢
1 rozbierania oraz w trakcie czynnos$ci higieniczno — sanitarnych.



10.

Czynnosci higieniczno — sanitarne majg stuzy¢ tylko i wylacznie higienie osobistej i
zdrowiu.

Aktywnos$¢ pracownika podczas positkow, czynnos$ci higieniczno — sanitarnych oraz w
trakcie ubierania si¢ i rozbierania, powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadnos$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka.

Zabrania si¢ w kontakcie z dzie¢mi zachowan wskazujacych na przemoc fizyczng -
popychanie , szarpanie, kopanie, uderzanie.

Zabrania si¢ w kontakcie z dzie¢mi zachowan wskazujacych na przemoc stowng -
agresywny, wulgarny ton rozmowy , wzbudzajacy w dziecku poczucie zagrozenia,

upokorzenia i winy.

Zabrania si¢ nierownego traktowania dzieci

. Zabrania si¢ ignorowania potrzeb dzieci

Zabrania si¢ obcigzania dzieci zadaniami i obowigzkami nieadekwatnymi do ich
mozliwosci 1 wieku

W przedszkolu zabrania si¢ dyscyplinowania dzieci poprzez stosowanie przewagi
fizycznej 1 psychicznej ( kary cielesne, agresja, izolowanie, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych w tym odpoczynku, krzyk, grozby,
wzbudzanie poczucia winy, lekcewazenie potrzeb psychicznych).

Stanowcze interwencje wychowawcze przeprowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne tylko w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dzieci np.
przytrzymanie agresywnego dziecka, rozdzielenie dzieci w trakcie sytuacji
konfliktowej, udzielenie pierwszej pomocy.

§2

Przepisy ogolne dotyczace powolywania zespolu interwencyjnego, opracowywania planu

1.

pomocy dziecku i dokumentowania podjetych dzialan.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do dyrektora lub wicedyrektora. W nastepnej kolejnosci
informuje osobg odpowiedzialng za monitorowanie Standardow Ochrony Matoletnich,
wychowawce oraz nauczycieli, terapeutéw pracujacych z dzieckiem.



2.

b)
c)

Dyrektor, wicedyrektor lub wychowawca wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa.

Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami.

Dyrektor/Wicedyrektor powoluje zespdt interwencyjny, ktéry analizuje sytuacje
dziecka 1 sporzadza plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

W sktad zespolu interwencyjnego dyrektor/wicedyrektor moze powotaé: osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich,
wychowawece, nauczycieli i terapeutow pracujacych w przedszkolu.

W przypadku gdy, podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny oraz dyrektor/wicedyrektor wzywaja
opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego nalezy zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zgloszonego podejrzenia z zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadaja informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

§3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

Jesli istnieje podejrzenie lub uzyskaliSmy informacje¢, Zze dziecko jest krzywdzone przez
osobe ze $srodowiska rodzinnego, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa i poinformowac o
tym fakcie dyrektora/wicedyrektora placowki.

Nastepnie informujemy osob¢ monitorujgcg stosowanie Standardow  Ochrony
Matoletnich, wychowawce grupy oraz nauczycieli 1 terapeutow pracujacych z dzieckiem.



5.

Dyrektor/Wicedyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, ktéry opracowuje plan pomocy
dziecku i przedstawia go rodzicom/opiekunom dziecka.

Dyrektor/Wicedyrektor informuje rodzicéw/opiekunow dziecka o obowigzku placowki
polegajacym na zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji —

prokuratura lub sad rodzinny.

Dyrektor/Wicedyrektor przedszkola po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow:

- W przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie uruchamia procedure¢ Niebieskie Karty
( Formularz A).

- W przypadku podejrzenia przestgpstwa na szkode dziecka zawiadamia Policje lub
prokurature ( obowiazek wynikajacy z art.304 k.p.k).

- W przypadku stwierdzenia niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, lub braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka sktada wniosek w sadzie
rodzinnym o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Kolejne dziatania naleza do kompetencji instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr
1 do niniejszych Standardow.

Karte interwencji dotacza si¢ do dokumentacji dziecka w przedszkolu.

§4

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola

W przypadku, gdy dochodzi do negatywnych zachowan ze strony pracownika placowki
takich jak: o$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing, nierowne traktowanie nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowa i poinformowac o tym wicedyrektora placowki.

Nastepnie informujemy osobe monitorujagca stosowanie Standardéw  Ochrony
Matoletnich, wychowawce grupy oraz nauczycieli i terapeutow pracujacych z dzieckiem.

Zespot interwencyjny , powotany przez dyrektora/wicedyrektora opracowuje plan pomocy
dziecku.

Po otrzymanym zgloszeniu o podejrzeniach, ze zaistniala sytuacja, w ktorej doszto do
negatywnych zachowan pracownika przedszkola dyrektor/wicedyrektor:

-Przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem. Ustala kontrakt zawierajacy dziatania
eliminujace nieodpowiednie zachowanie oraz konsekwencje.
-Przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami.



10.

11.

12.

-Informuje o zaistniatej sytuacji

-Przedstawia plan pomocy dziecku ( zapewnienie mu bezpieczenstwa, okreslenie roli
opiekundéw, wsparcie dziecka przez placowke, skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki wsparcia)

Po wdrozeniu zaplanowanych dziatan sytuacja dziecka jest monitorowana.

Jesli wdrozone dziatania przynosza pozytywne efekty na korzy$¢ pokrzywdzonego
dziecka, sytuacja jest w dalszym ciggu monitorowana. Nie podejmuje si¢ zadnych innych
dziatan.

Jesli  wdrozone dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw na korzysé
pokrzywdzonego dziecka, wowczas wicedyrektor w stosunku do osoby krzywdzacej
podejmuje dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

W przypadku, gdy zaistnieje podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka
nalezy sporzadzi¢ notatkg stuzbowa oraz poinformowa¢ o podejrzeniach
dyrektora/wicedyrektora placowki.

Nastepnie informujemy osobe monitorujaca stosowanie Standardéw  Ochrony
Matoletnich, wychowawce grupy oraz nauczycieli i terapeutow pracujacych z dzieckiem.

Zespot interwencyjny , powotany przez dyrektora/wicedyrektora opracowuje plan pomocy
dziecku.

Po otrzymaniu zgloszenia dyrektor/wicedyrektor placéwki skitada zawiadomienie na
Policje 1 do prokuratury ( obowigzek wynikajacy z art. 304 k.p.k.) oraz:
a. Przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/ opiekunami.
b. Informuje o zaistnialej sytuacji
c. Przedstawia plan pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, okreslenie
roli opiekunow, wsparcie dziecka przez placowke, skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki wsparcia).
d. Przeprowadza osobng rozmowe ze sprawcg informujac go o posiadanej relacji
ze zdarzenia
e. Informuje sprawcg o obowiazku zlozenia zawiadomienia na Policj¢ lub do
prokuratury.

Jesli podjete dziatania przynosza pozytywne efekty na korzy$¢ dziecka, sytuacja jest w

dalszym ciggu monitorowana.

13.

Jesli podjete dziatania nie przynosza oczekiwanych efektow wicedyrektor podejmuje w

stosunku do osoby krzywdzacej dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu
pracy.



5.

§5
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

Do przedszkola uczeszczajg dzieci do 7 roku zycia ( w przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — do 9 roku zycia).

Jesli podejrzewamy lub uzyskali$my informacje o krzywdzeniu dziecka przez jego
réwiesnika, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa i poinformowac¢ o swoich podejrzeniach
dyrektora/wicedyrektora.

Dyrektor/wicedyrektor powoluje zesp6ét interwencyjny, ktéry opracuje plan pomocy
dzieciom.

Podczas tworzenia planu pomocy dzieciom nalezy w duzym stopniu wzig¢ pod uwage
powtarzalno$¢ 1 nasilenie sytuacji przemocy. Przeanalizowaé pozycje ofiary, sprawcy i
swiadka w grupie rowiesniczej. Nalezy wzig¢ pod uwage mocne strony uwiktanych w
przemoc oraz ich niezaspokojone potrzeby. Niezbednym jest zaplanowanie konkretnych
form pracy z grupa oraz rozpatrzenie sytuacji w kontek$cie $rodowiska rodzinnego
dziecka.

Po otrzymanym zgloszeniu wicedyrektor :

- Przeprowadza rozmowe z osobami uwiklanymi w przemoc ( sprawca przemocy, swiadek
przemocy, ofiara przemocy).
- Przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci

6.

a) informuje o zaistnialej sytuacji

b) przedstawia plan pomocy dzieciom

¢) przedstawia plan pracy z rodzicami/opiekunami
d) spisuje kontrakt z rodzicami /opiekunami

Jesli podjete dziatania przynosza pozytywne efekty, sytuacja jest w dalszym ciggu
monitorowana.

Jesli wdrozone dziatania nie przynosza pozadanych efektéw ze wzgledu na brak
wspotpracy ze strony rodzicéw lub z przyczyn sprawcy, ktory przejawia demoralizacje,
dyrektor/wicedyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka i
rodziny.
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Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1
1. Wizerunek podlega ochronie prawnej. Jest to zarowno dobro osobiste, jak dana osobowa.
2. Przedszkole jest zobowigzane do chronienia wizerunku dziecka.
§2

1. Rozpowszechnianie wizerunku oznacza r6zne formy jego publicznego udost¢pniania, co
powoduje, ze dociera on do nieograniczonego kregu odbiorcoOw, ktorzy moga si¢ z nim
zapoznaé. Rozpowszechnienie wizerunku danej osoby wymaga jej zgody. W imieniu dzieci
zgody na rozpowszechnianie wizerunku udzielajg ich rodzice lub opiekunowie prawni.

2. Przedszkole moze upubliczni¢ wizerunek dziecka utrwalony w jakiejkolwiek formie tylko
1 wylgcznie za pisemna zgoda opiekuna.

§3

1. Opiekunowie wyrazajga pisemng zgode na rozpowszechnianie wizerunku dziecka (zgody
udzielajg na blankietach opracowanych przez pracownikéw administracyjnych przedszkola 1
sg dostepne w sekretariacie placowki).

2. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku dziecka powinna:

- by¢ wyrazona w sposob dobrowolny, rodzic/opiekun prawny nie moze by¢ przymuszany do
jej wyrazenia;

- by¢ jak najbardziej precyzyjna i przejrzysta;

- wskazywa¢ cel wykorzystania wizerunku, np. promocja dziatalno$ci organizacji lub
placowki, kampania spoteczna;

- wskazywac szczegdtowy sposob wykorzystywania wizerunku, np. publikacja na profilu w
mediach spoleczno$ciowych (przy uscisleniu w jakich serwisach), publikacja na stronie
internetowej organizacji;

- okre$la¢ warunki wykorzystania wizerunku, np. zdjecie bedzie podpisane imieniem dziecka
lub opatrzone komentarzem, zdjecie bedzie kadrowane, zdjecie bedzie poddane edycji;

- by¢ napisana zrozumiatym j¢zykiem zaréwno dla rodzica, jak i starszego dziecka;
- by¢ wyrazona na rzecz konkretnego podmiotu;
- dotyczy¢ oznaczonego czasu;

- mie¢ charakter uprzedni, tj. by¢ wyrazona przed opublikowaniem zdj¢cia/nagrania.
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§4

Przedszkole moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalenie wizerunku dziecka na
terenie instytucji tylko i1 wytacznie za zgoda opiekuna.

§5

Opiekunowie wyrazaja pisemng zgod¢ na umozliwianie lokalnym mediom utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji (blankiet o ktérym wspomniano w §3).

§6

Zdjecia z wizerunkiem dziecka zamieszczane sg w przedszkolu w celach promocyjnych.

§7

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak np. krajobraz,
zgromadzenie czy impreza publiczna, a zdj¢cie bedzie miato na celu przedstawienie danego
wydarzenia, a jego uczestnicy nie beda elementem dominujagcym ujecia, fotografia zostanie
wykonana bez zblizen na dang posta¢ czy mata grupe osob, zgoda rodzicow na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest potrzebna.

§8

Nauczyciel/pracownik przedszkola nie moze gromadzi¢ zdje¢/filmow z wizerunkiem dziecka
w prywatnych zasobach do celow innych niz promocja przedszkola.

§9

Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla dziecka ponizajagca ani o$mieszajgca, ani nie moze
ukazywac¢ go w negatywnym kontekscie.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych, sposob ich przechowywania i
udostepniania informacji o dziecku.

§1

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych na zasadach okre§lonych
w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1781)
z pdzn. zmianami.
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§2
Pracownik przedszkola jest zobowigzany zachowa¢ w tajemnicy dane osobowe, ktore
przetwarza oraz zachowa¢ w tajemnicy sposoby zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

§3
Dane osobowe dziecka moga by¢ udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

§4
Pracownik przedszkola moze wykorzystywaé¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§5

Pracownik przedszkola nie moze udostepnia¢ przedstawicielom mediow informacji
o dziecku i jego opiekunie.

§6

Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach dzieci z
mediami.

§7

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani z jego
opiekunami.

§8

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§9

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

§10

Dyrektor poleca pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenia przedszkola
w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

13



§11

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 9 marca 2023 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2005r., Nr 180, poz.1493).

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu na terenie przedszkola

§1

Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do internetu zobowigzuje si¢ podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegodlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§2

Na terenie przedszkola dostgp dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika -
nauczyciela.

§3

Dziecko ma catkowicie ograniczony dostep do stron internetowych, ktérych tresci moga
zagrazaC jego bezpieczenstwu i1 prawidlowemu rozwojowi. W przedszkolu w komputerach
jest instalowane oprogramowanie, ktére uniemozliwia dostgp do tego typu stron
internetowych.

§4

Kazdy pracownik przedszkola, pod opieka ktorego dziecko uzywa komputera zobowigzany
jest czuwa¢ nad bezpieczenstwem korzystania z internetu podczas zaje¢ oraz w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
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Rozdzial VII
System motywacyjny.

Prawa i obowiazki przedszkolaka.

§1
System motywacyjny

System motywacyjny stosowany w przedszkolu zawiera Statut Przedszkola - § 26 pkt 9-13,
ktory okresla srodki motywowania oraz zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen
przez dzieci.

§2
Prawa i obowigzki przedszkolaka
Przedszkolak ma obowiazek:

e utrzymywac lad i porzadek w swojej szufladzie oraz kacikach zabaw

e przestrzega¢ Kodeksu Przedszkolaka - przyjetych w grupie zasad dotyczacych
zgodnego 1 bezpiecznego wspodlzycia w grupie

e stopniowo przyswajac 1 stosowac formy grzecznos$ciowe

e respektowac polecenia nauczycieli

e Dby¢ zyczliwym wobec dorostych i dzieci

e szanowac wlasno$¢ 1 wytwory plastyczne swoich kolegéw

e by¢ pomocnym i opiekunczym w stosunku do kolegow

Przedszkolak ma prawo do:
e wychowania w rodzinie
e 7ycia bez przemocy i ponizania
e 7yciairozwoju
e nauki
¢ informacji
e wypowiedzi
e swojego wyznania, wolnosci religii 1 przekonan
e szacunku i godno$ci osobistej
e prywatnosci
e tozsamosci
e roéwnego traktowania
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Rozdzial VIII

Obowiagzek weryfikowania personelu przedszkola

§1

Pozyskiwanie zaswiadczen i oSwiadczen z KRK

1. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w sktad, ktérego wchodzi Przedszkole
Miejskie nr 1 z oddziatami integracyjnymi w Rypinie na podstawie art. 6ust 1pkt 10 ustawy z
dnia 24 maja 2000. o Krajowym Rejestrze Karnym ma prawo do uzyskania informacji na
temat kandydata do pracy.

2. Zatrudnienie nowego pracownika poprzedzone jest przedtozeniem u dyrektora
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Kazdy pracownik przedszkola, stazysta i1 praktykant przedkladaja u dyrektora
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 6 niniejszych Standardow.

§2

Obowiazek weryfikowania personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacije:

a)

b)

d)

czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w
Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale IX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 172
oraz z 2022 r., poz. 2600);

informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi —
jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada si¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa (dotyczy o0so6b posiadajacych
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska);

o panstwie lub panstwach, zamieszkiwanych w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz informacj¢ z rejestréw
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - jezeli prawo panstwa nie
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przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z
rejestru karnego tego panstwa, a otrzymang informacj¢ pracodawca dotacza do akt
osobowych (o$wiadczenie musi by¢ zlozone pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia);

przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalnosci sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, zZe nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czyndéw =zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (o$§wiadczenie musi by¢
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej] za zlozenie falszywego
oswiadczenia).

2. Dyrektor doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow posiadajacych

1.

odpowiednie kwalifikacje i kompetencje.

Kazdy kandydat na nowego pracownika sktada CV/referencje, a przed przystapieniem do
pracy o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego oraz o toczacych sie
wzgledem niego postgpowaniach karnych.

Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Standardow Ochrony
Matoletnich oraz potwierdza zapoznanie si¢ z ww. zasadami podczas zawierania umowy
stanowigcej podstawe zatrudnienia.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich w Przedszkolu

Miejskim nr 1 w Rypinie

§1

Dyrektor/wicedyrektor przedszkola wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie
niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich w przedszkolu.
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2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 tego paragrafu, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba monitorujgca Standardy Ochrony Maloletnich w przedszkolu przeprowadza wsrod
pracownikow przedszkola, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardow.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardéw w przedszkolu.

5. Osoba monitorujgca, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie
przekazuje dyrektorowi/icedyrektorowi placowki i radzie pedagogiczne;j.

6. Dyrektor/wicedyrektor 1 rada pedagogiczna wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany 1 oglasza pracownikom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial X

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym Standardow Ochrony Maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i
ich stosowania.

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy ochrony matoletnich dostgpna jest na stronie
internetowej placowki — https://pm1.rypin.eu

2. Na zyczenie rodzicow/opiekunow prawnych Standardy ochrony matoletnich sg
udostgpniane w formie papierowej, a udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu
roku szkolnego.

3. Obowigzkiem rodzicéw /opiekundéw prawnych jest zapoznanie z niniejszymi Standardami
z poczatkiem kazdego nowego roku szkolnego, podczas pierwszego zebrania z rodzicami.
Znajomos$¢ Standardow Ochrony Matoletnich potwierdzajg wlasnorecznym podpisem na
oswiadczeniu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

18


https://pm1.rypin.eu/

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, dzieci i1 ich
opiekunéw w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu
przedszkola lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng pracownikom oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola i wywieszenie ich w
widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.

3. Kazdy pracownik zna tre$¢ niniejszych Standardow. Ich znajomos$¢ potwierdza
wlasnorgcznym podpisem na o$wiadczeniu, ktorego wzoér stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

Zalacznik nr 1

Karta interwencji

1. Imig 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

19




4. Opis podjetych dziatan Data Dziatanie

przez placéwke

5. Spotkania z opiekunami | Data Dziatanie

dziecka.

6. Forma podjetej e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

interwencji

Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka

Inny rodzaj interwencji:

7. Dane dotyczace
interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje),
data interwencji
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8. Wyniki interwenc;ji:
dziatania organdéw
wymiaru sprawiedliwo$ci
jesli przedszkole je
uzyskato, dziatania
placowki, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie

Podpisy zespotu interwencyjnego

Podpis dyrektora

Zalacznik nr 2

Opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka

Imig 1 NAZWISKO AZIECKA ....cvviiiiiiieiiiecee ettt e e

1. Opis sytuacji przedszkolnej
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Podpisy zespotu interwencyjnego

Zalacznik nr 3

Notatka ze zdarzenia

Imig 1 NAZWISKO AZIECKA ....ccuviieiiiieiiieee et e
Opis sytuacji, zdarzenia:
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Zatacznik nr 4
Monitoring standardow - ankieta
Rypin, dn. .....oooeviiviiiiiiinnne,

1. Czy znasz dokument Standardéw Ochrony Matoletnich?
TAK NIE
2. Czy zapoznates$ si¢ z trescig tego dokumentu?
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TAK NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony Matoletnich?
TAK NIE
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sg Standardy?
TAK NIE
5. Czy zaobserwowate$ naruszenie Standardéw w swoim miejscu pracy?
TAK NIE
6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Standardéw?

TAK NIE

7. Jaki punkt zagadnienia nalezaloby do nich dotaczy¢? Jakie regulacje proponujesz?

Zalacznik nr 5
Poswiadczenie znajomosci tresci Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujagcymi w Przedszkolu Miejskim nr 1 z oddziatami integracyjnymi w

Rypinie i przyjmuj¢ je do realizacji.
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Podpis pracownika
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Imig 1 nazwisko

Zalacznik nr 6
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Miejsce pracy

Stanowisko
Rypin,dn. ...
Oswiadczenie
Ja, nizej podpisany/a, legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym
01 oswiadczam, ze nie bytem/tam skazany/a za przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode¢ matoletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym
zakresie.

Podpis pracownika

Zatacznik nr 7

26



OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowiazujaca w Przedszkolu Miejskim nr 1 z oddziatami integracyjnymi w

Rypinie.

Podpis Rodzica
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